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POLITIKA NOTU 4
ORTEZ-PROTEZ LiSANS MEZUNLARININ

OZLUK HAKLARI (MEVCUT KAZANIMLAR KORUNARAK)

m Ozet

Ortez-protez alaninda dort yillik lisans (Universite) egitimi alan mezunlar; egitim dlzeylerine karsilik gelen ayri
bir meslek unvani, kadro ve 6zliik hakkindan heniiz yoksundur. Bu talebimiz, alanda uzun yillardir emek veren
iki yilhk 6n lisans ve lise mezunu meslektaslarimizin kazanilmis haklarini azaltmayi degil; dért yillik mezunlara,
mevcut kazanimlarin (izerine eklenen, tamamlayici ve ayri bir alanda hak ettikleri taninirligi kazandirmayi
amaclar. iki grup birbirinin rakibi degil, alanin birlikte giiclenmesini saglayan bilesenleridir.

Mevcut kazanimlar korunur.

Talebimiz aciktir: iki yillik 6n lisans ve lise mezunu meslektaslarimiz, alanin sahadaki deneyimli
belkemigidir. Onlarin mevcut haklari ve konumu higbir sekilde azaltilmamalidir. Dért yilhik mezunlar
icin istedigimiz taninirlik, mevcut kazanimlarin (izerine eklenen tamamlayici bir diizenlemedir;
kimsenin hakkini geri almaz.

B Mevcut durum

e ki yillik 6n lisans ve lise mezunu meslektaslarimiz, alanin uzun yillardir sahadaki deneyimli belkemigidir;
'Ortez-Protez Teknikeri / Saglk Teknikeri' unvani ve kazanimlari vardir.

e Dort yillik lisans programlari ise yenidir (yaklasik 5-6 yil); hentiz mezun sayisi azdir ve bu mezunlara karsilk
gelen ayri bir unvan/kadro tanimlanmamistr.

e Dort yillik egitimin getirdigi ek yetkinlikler (akademik calisma, AR-GE, klinik degerlendirme ve danismanlik)
bir role ve 6zIiik haklarina yansimamaktadir.

e Alanin yeterlilikleri Trkiye Yeterlilikler Cercevesi'ne (TYC) tam yerlestirilmemistir.

Uluslararasi cerceve: tamamlayici roller

ISPO, meslek personelini egitim diizeyine gore tanimlar: Universite dlizeyi profesyonel
(Prosthetist/Orthotist) daha cok degerlendirme, tasarim, klinik karar ve danismanliktan;
teknolog/tekniker ise uygulama ve tiretimden sorumludur. Bu bir Ustiinlik siralamasi degil, bir ekip
icinde birbirini tamamlayan rollerdir. Dért yillik lisans egitimimiz, bu tamamlayici 'liniversite diizeyi'
role karsilik gelmektedir.

m DOort yillik mezunlar icin 6nerdigimiz konum

Dort yillik mezunlarin, sahadaki uygulamayi yiriten deneyimli teknisyenlerin yerini almadan, ekibi
tamamlayan ve giliclendiren bir alanda konumlanmasini 6neriyoruz:

e Akademik calisma ve AR-GE.

e Hastanede raporlama ve dokiimantasyon.



e Ortopedi ve fiziksel tip/rehabilitasyon hekimlerinin ortez-protez konusunda danisabilecegi
klinisyen/uzman roli.

m Neden dnemli?

Ortez-protez, hasta glivenligini dogrudan etkileyen, yiiksek nitelik gerektiren bir alandir. Nitelikli isgliciintin
her dizeyde (saha uygulamasi ve klinik/akademik) gliclii olmasi, engelli bireye sunulan hizmetin kalitesinin
teminatidir. Dort yilhk mezunlarin hak ettikleri statiiye kavusmasi, alanin biitiinline deger katacaktir.

m Taleplerimiz

1. Dort yillik lisans mezunlari icin ayri bir meslek unvani ve kadro tanimlansin — mevcut calisanlarin
kazanilmis haklari korunarak.

2. Bu unvanin rolli; akademik/AR-GE, hastanede raporlama ve hekimlere klinik danismanlik (klinisyen)
yoniinde tanimlansin.

3. iki yillik 6n lisans ve lise mezunu meslektaslarimizin mevcut haklari ve sahadaki konumu acikca korunsun;
hicbir kazanim geri alinmasin.

4. Meslek tanimi ve yetki cercevesi, iki grubun tamamlayici gérev ayrimini (saha uygulamasi <
klinik/akademik) netlestirsin.

5. Alanin yeterlilikleri TYC'ye entegre edilsin; kariyer ve akademik ilerleme (yliksek lisans, doktora) yollari
tanimlansin.

Amacimiz, sahada emek veren herkesin hakkini koruyarak alanin blitlinlini gliclendirmektir.
OPODER,; lise, iki yillik ve dort yillik mezunlarimizin tamaminin cikarini gézeten dengeli bir
diizenleme icin katki sunmaya hazirdir.
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